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BELGELI OLACAK SURECI ACIKLAMASI NEDIR? NEDIR?
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LAK DANISMANLARI, MYK MESLEKI
YETERLILIK BELGELI OLACAK

Tapu kitiuglne kayitli olsun ya da ol-
masin tasinmaz alim satimi ve kira-
lanmasi ile tapu islemlerine aracilik
eden, tasinmazla ilgili danismanlik
ve yonetim hizmeti veren gercek veya
tizel kisi tacirler ile esnaf ve sanat-
karlarin mesleki faaliyetlerini diizen-
lemek amaciyla hazirlanan Tasinmaz
Ticareti Yonetmeligi 05.06.2018 ta-
rihli 30442 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yurirlige girmistir.

Buna gore 05.06.2018 tarihinden iti-
baren ilgili yonetmeligin 6. Madde-
sinin (d) bendi uyarinca gercek Kkisi
tacirler ile esnaf ve sanatkarlarin
kendilerinin, ticaret sirketleri ile di-
ger tuzel kisi tacirlerin temsile yetkili
kisilerinden en az birinin, subelerde
ise sube mudurunin sorumlu emlak
danismani (Seviye 5) ulusal yeterliligi-
ne dayali MYK Mesleki Yeterlilik Bel-
gesine sahip olmasi, ayrica yine ilgili
yonetmeligin 10. Maddesinn 1. Fikrasi
uyarinca isletmede pazarlama ve satis
personeli olarak calistirilan kisilerin
sorumlu emlak danismani (Seviye 5)
veya emlak danismani (Seviye 4) ulu-
sal yeterliliklerine dayali MYK Mesleki
Yeterlilik Belgelerinden birine sahip
olmalari zorunlu hale getirilmistir.

Ayrica Tasinmaz Ticareti Hakkinda
Yonetmelik cercevesinde, emlak islet-
melerine Ticaret Il Miudurlikleri ara-
ciligr ile yetki belgesi verilmeye devam
etmektedir. Yetki belgesi alinmasi
icin son tarih ise 05 Aralik 2019’dur.

Yonetmelikte emlak isletmesi olup
da faaliyetlerine devam eden emlak
isletmesi sahipleri icin yetki belgesi
verilmesi asamasinda ise gecici bir
madde bulunuyor. Buna gore 05 Hazi-
ran tarihinden once tasinmaz ticare-
tiyle istigal eden, gelir veya kurumlar
vergisi kaydi ile meslek odasi kaydi
bulunan ve halk egitim merkezleri
ya daMilli Egitim Bakanliginca yetki-
lendirilen meslek odalarinca verilen
egitim sonucunda tasinmaz ticaretii-
le ilgili sertifika almis olan tacirler ile
esnaf ve sanatkarlarda, mesleki ye-
terlilik belgesi sarti aranmayacak.

Eger isletme bu sartlardan birini bile
tasimiyorsaveya 05 Haziran'dan son-
ra acildi ise, gercek kisi tacirler ile
esnaf ve sanatkarlarin kendilerinin,
ticaret sirketleri ile diger tizel kisi
tacirlerin temsile yetkili kisilerinden
en az birinin, subelerde ise sube mu-
didrinin sorumlu emlak danismani
(Seviye 5) ulusal yeterliligine dayali
mesleki yeterlilik belgesinesahip ol-
masi gerekiyor.

Ayrica isletmede pazarlama ve satis
personeli olarak calistirilan kisilerin-
sorumlu emlak danismani (Seviye 5)
veyaemlak danismani (Seviye 4) ulu-
sal yeterliliklerine dayali mesleki ye-
terlilik belgelerinden birine sahipol-
masi da gerekiyor.

Mesleki Yeterlilik Belgesi meslegi
ogrenen kisilere bilgi ve becerilerini
belgelendirme imkaninin verildigi ve
is dlinyasi temsilcilerinin siirece ilis-
kin tim kararlara aktif olarak katil-
digi, kalite glvencesinin saglandigi,
adil, seffaf ve guvenilir bir sistemdir.
ALTIN EMLAK, gayrimenkul sektorin-
deki 20 yili askin tecribesinin yaninda
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
emlak danismani ve sorumlu emlak
danismani ulusal yeterliliklerinde si-
nav ve belgelendirme faaliyeti gercek-
lestirmek Uzere de yetkilendirildi.

Turkiye'nin Emlak Sektorindeki yerli
ve milli bir gicl olarak calismalarina
tim hizi ve tecribesi ile devam eden
sirketimiz  yetkilendirilmis oldugu
kapsamlarda da tarafsiz ve bagimsiz
sinav ve belgelendirme hizmetleri
sunuyor. Sirketimizin meslek etigine,
tim yasal zorunluluklara, Mesleki
Yeterlilik Kurumunun tim mevzuat-
larina ve TS EN ISO/IEC 17024 Per-
sonel Belgelendirme Standardinin
belirttigi kalite glvencesi sartlarina
uygun olarak faaliyet gosterecegini
taahhit ediyoruz.

ALTIN EMLAK MESLEKI YETERLILIK BELGELENDIRME
VE SINAV MERKEZI SORUMLUSU

MUSTAFA HAKAN OZELMACIKLI
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ALTIN EMLAK YETKILENDIRILMIS
BELGELENDIRME KURULUSU OLDU

Gayrimenkul sektoriinde 20 yillik gecmise sahip
olan yerli emlak zinciri Altin Emlak Mesleki Ye-
terlilik Kurumu tarafindan sinav ve belgelendirme
yapmak Uzere yetkilendirildi.

TURKAK SONRASI MYK YETKiSi

Daha 6nce de TURKAK tarafindan TS EN ISO / IEC
17024:2012 standardina gore Personel Belgelen-
dirme Kurulusu olarak akredite edilen Altin Gayri-
menkul Emlak A.S. MYK Yonetim Kurulunun karari
ile sinav ve belgelendirme yapmak tzere YB-0217
kodu ile yetkilendirildi. Kurulus Emlak Danismani
ve Sorumlu Emlak Danismani olmak tzere 2 ulu-
sal yeterlilikte calismalarina basladi. Yetkilendiril-
mis Belgelendirme Kurulusu olarak tim Turkiye
genelinde bu yeterliliklerde sinav acma, sonuc
bildirme ve belge diizenleme yetkisi dahil olmak
Uzere faaliyetlerini stirdiriyor.

MESLEKi YETERLILIK BELGESI EHLIYETTIR

Mesleki Yeterlilik Belgesinin meslegi 6grenen ki-
silere bilgi ve becerilerini belgelendirme imkani
verdigini ifade eden Mustafa Hakan Ozelmacik-
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i “Bizler de Altin Emlak olarak dlcme ve deger-
lendirme merkezlerimizde teorik ve uygulamali
sinavlar sonucunda yeterli kisileri mesleklerinde
belgelendirmis olacagiz. Sektordeki 20 yillik tec-
ribemiz ile en kaliteli ve glincel hizmeti tarafsiz,
meslek etigine uygun ve sadece hak eden bireyle-
rin belge sahibi olabilmelerini saglayarak en dog-
ru sekilde yerine getirecegiz” dedi.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU HAKKINDA

e 5544 sayili Kanun ile 2006 yilinda
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmek Uzere kurulmustur.

e Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin ilgili kurulusudur.

e Kamu tizel kisiligini haiz, idari ve
mali 6zerklige sahip, 06zel bitceli bir
kamu kurumudur.

ULUSAL MESLEKI YETERLILIK SISTEMi NEDIR?

Ulusal meslek standartlarinin olus-
turuldugu, mesleki ve teknik egitim
ve ogretim programlarinin bu stan-
dartlara gore hazirlandigi, isgicinin
mesleki yeterliliginin akredite olmus
ve MYK tarafindan yetkilendirilmis
kuruluslarca olcme ve degerlen-
dirme merkezlerinde yapilan teorik
ve uygulamali sinavlar sonucunda
belgelendirildigi, alinan belgelerin
ulusal ve uluslararasi diizeyde ki-
yaslanabilirliginin saglandigi, hayat
boyu 6grenmenin desteklendigi, for-
mel (6rgiin) egitim almadan meslegi
ogrenen kisilere bilgi ve becerilerini
belgelendirme imkaninin verildigi ve
is dlinyasi temsilcilerinin sirece ilis-
kin tum kararlara aktif olarak katil-
dig, kalite glivencesinin saglandig,
adil, seffaf ve glvenilir bir sistemdir.

MYK, TTBS ILE ENTEGRE CALISMAKTADIR

Yetki belgesi verilen, askiya alinan,
askidan indirilen ve iptal edilen islet-
meler il mudirliklerince, mesleki
yeterlilik belgesi onaylanan ve iptal
edilen kisiler Mesleki Yeterlilik Ku-
rumunca es zamanli olarak, Bakan-
likca gerekli gorilen diger bilgiler
ise ilgili kisi, kurum ve kuruluslar-
ca Bakanligin belirledigi sure icinde
Bilgi Sistemine aktarilir.

KIMLER ICIN MESLEKI YETERLILIK BELGESI
GEREKMEKTEDIR

Tasinmaz Ticareti Hakkindaki Yonet-
melige gore istisnalar disinda tasin-
maz ticaretine konu hizmetleri yiri-
tenlerden;

¢ Gercek kisi tacirler ile esnaf ve
sanatkarlarin kendilerinin, tica-
ret sirketleri ile diger tiizel kisi
tacirlerin temsile yetkili kisile-
rinden en az birinin, subelerde
ise sube midiriinin sorumlu
emlak danismani (Seviye 5) ulu-

3¢

ULUSAL YETERLILIK
17TUY0332-4
EMLAK DANISMANI

SEVIYE 4

REN LEV TN N i

MESLEK] YETERLILIK KURLUAIL
Ankara, 2007

MYK

ULUSAL YETERLILIK
17UY0333-5
SORUMLU EMLAK DANISMANI
SEVIYE S

REVIEVINN M0 8

MERLER] YVETERLILIK KURLUA
Ankara, 2017

EMLAK DANISMANI VE SORUMLU EMLAK DANISMANI ULUSAL YETERLILIKLERI

sal yeterliligine dayali mesleki
yeterlilik belgesine sahip olmasi
gerekir.

o isletmede pazarlama ve satis
personeli olarak calistirilan kisi-
lerin sorumlu emlak danismani
(Seviye 5) veya emlak danismani
(Seviye 4) ulusal yeterliliklerine
dayali mesleki yeterlilik belgele-
rinden birine sahip olmasi gerekir.

e [stisna olarak, 05 Haziran tari-
hinden once tasinmaz ticaretiyle
istigal eden, gelir veya kurum-
lar vergisi kaydi ile meslek oda-
si kaydi bulunan ve halk egitim
merkezleri ya da Milli E§itim Ba-

kanliginca yetkilendirilen meslek
odalarinca verilen egitim sonu-
cunda tasinmaz ticareti ile ilgili
sertifika almis olan tacirler ile
esnaf ve sanatkarlarda mesleki
yeterlilik belgesi sarti aranmaya-
caktir.

e Ayrica bir diger istisna ise, eger
daha once kisiler ortaogretim ve
yuksekogretim kurumlarinin ta-
sinmaz ticareti ile ilgili alanlarin-
dan veya bunlara denkligi kabul
edilen yurt disindaki 6gretim ku-
rumlarindan mezun olmuslar ise
de mesleki yeterlilik belgesi sarti
aranmamaktadir.

KURULUS |

LOGOSY K

5 HHLE;{] YETERLILIK BELGESI
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Ulusal Yederiilik Ads
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MESLEKI YETERLILIK

BELGESI NEDIR?

Mesleki Yeterlilik Belgesi
meslegdi 0grenen kisilere bilgi
ve becerilerini belgelendirme
imkaninin verildigi ve is dinya-
sI temsilcilerinin sirece iliskin

tum kararlara aktif olarak

katildigi, kalite glivencesinin
saglandigl, adil, seffaf ve glive-
nilir bir sistemdir.

NOT: Su anda Mesleki Yeterlilik bel-
gesi verilirken bir egitim alma gibi 6n
sart bulunmamaktadir. Lakin yeni is-
letme acacaklar icin lise mezuniyeti
sarti aranmaktadir.

o
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MYK SINAV VE BELGELENDIRME FAALIYETLERI

* Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu Secimi (Ornek www.emlakbelgelendirme.com)
e Basvuru Evraklari (Sinav tcreti dekontu, kimlik fotokopisi, basvuru formu, vb.)

* Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusunun incelemesi
e Basvuru Kabul/Red/Eksik Evrak

e Coktan secmeli test sinavi
e Senaryoya bagli performans sinavi

e Sinav sonuclari basarili - Belge almaya hak kazanma
* Sinav sonuclarinin tamami/bir kismi basarisiz - Belgeye hak kazanamama

: e MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
MYK BELGESI o MYK Mesleki Yeterlilik Kimlik Karti

TEORIK SINAV

e Adaya soru kitapcigi ve cevap kagidi dagitilir.

e Aday sorulari okuyup dort secenekten dogru
olani secer ve cevap kagidina isaretler.

e Yanlis cevaplar dogru cevaplari gotirmez.
¢ 70 puan alan aday sinavdan basarili sayilir.

PERFORMANSA DAYALI SINAV

e Aday kameraya kendini tanitir.

e Aday senaryoya bagli sekilde gerekli islemleri gerceklestirir.
e Degerlendirici adayin performansini kontrol listesine puanlar.
e Adayin kritik adimlarin tamamindan basarili olmasi gerekir.

e 70 puan alan aday sinavdan basarili sayilir.

Zorundu Birimier

Sinava Girig Sart
Teorik Sinavi

Performans Sinavi

sinav Gegerliligl
Birim Gegerliligi
Belge Gegerliligi
Gozetim

Belge Yenileme

A1:1SG, Gevre ve Kalite AT [5G, Cevre ve Kalite

AZ: I5 Plant Yapma ve Portfoy Olugturma AZ2: Pazarlama Stratejisi Gelistirme ve |s Organizasyonu

A3: Emilak Satisy/Kiralanmas: ve Sonras: Istermnler A3: Emiak SatisyKiralama Sdreci Iglemlerinin
Yuritdlmesi

En az 20 soruluk test sinayvi, gecme natu 70.
Gegme notu 70.
1wl
2wl
Syl
Belge alinan tarihten itibaren 2. yil ile 3. wil arasinda gozetim yapalir.

a) Enaz 2 il cahgildidim gosterir resmi kayit sunulmas
b) Performansa dayal sineviarda baganlh olmak

www.emlakbelgelendirme.com | 0212 654 0 444 e
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YETERLILIK SECIM

Oncelikle Mesleki Yeterlilik Kurumu ta-
rafindan 17UY0332-4 Emlak Danismani
(Seviye 4) ve 17UY0333-5 Sorumlu Emlak
Danismani (Seviye 5) kapsamlarindan han-
gisine basvuru yapacaginizi belirleyiniz.

e isletmede pazarlama ve satis personeli
olarak calistirilan kisilerin, sorumlu emlak
danismani (Seviye 5] veya emlak danisma-
ni (Seviye 4) ulusal yeterliliklerine dayali
mesleki yeterlilik belgelerinden birine,

» Gercek kisi tacirler ile esnaf ve sanatkar-
larin kendilerinin, ticaret sirketleriile diger
tuzel kisi tacirlerin temsile yetkili kisilerin-
den en az birinin, subelerde ise sube mii-
dirinin sorumlu emlak danismani (Seviye
5) ulusal yeterliligine dayali mesleki yeter-
lilik belgesine sahip olmasi gerekir

ALTINEMLAKS

0,

o)

SINAVA BASVURU

Basvurular islak imzali basvuru formu,
kimlik fotokopisi ve sinav Ucretinin yatirildi-
gina dair dekontun Altin Emlak Mesleki Ye-
terlilik merkezimize ulastirilmasi ile yapilir.

INTERNET SAYFAMIZ UZERINDEN

http://www.emlakbelgelendirme.com/
sayfamizdaki Online Basvuru linki Gzerin-
den, basvuru yapmak istediginiz yeterliligi
secerek basvuru islemlerini gerceklestire-
bilirsiniz. Ayrica gene sayfamizda yer alan
ADAY BASVURU formunu doldurup ciktisini
alarak imzalayabilir, basvuru icin gerekli
evraklar ile kargo ile ulastirabilirsiniz.

BELGELENDIRME VE SINAV MERKEZIMiZE GELEREK

Sirinevler E-5 Karayolu Uzeri Unal is Mer-
kezi No: 15 Kat: 7 Bahcelievler ISTANBUL
adresinde yer alan merkezimize bizzat ge-
lerek aday basvurunu formunu doldurabi-
lir, basvuru icin gerekli diger evraklari el-
den teslim edebilirsiniz.

BANKA HESAP BILGILERi:

Hesap Adi : ALTIN GAYRIMENKUL EMLAK
INSAAT TURIZM PAZ. VE TIC A.S.

Banka/Sube Adi: Garanti Bankasi
Sirinevler Meydan Subesi Sube Kodu: 729

Hesap Numarasi: 6298046
IBAN: TR73 0006 2000 7290 0006 2980 46

Aciklama: TC Kimlik Numaraniz-Emlak Danismani /
Sorumlu Emlak Danismani-Sinav Bedeli

Yatirilacak Tutar: Emlak Danismani Sinav Ucreti 700-
TL, Sorumlu Emlak Danismani Sinav Ucreti 800-TL
NOT: MYK belge bedeli ise 150 TL'dir.

(Belge bedeli aday sinavda basarili olduktan sonra .
ayrica bu hesap lzerinden TC - MYK BELGE BEDEL/
actklamasi ile tahsil edilecektir]

Persone
TS EN ISO/IEC 17024
AB-0291-P

KI YETERLILIK BASVURU

BASVURUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Altin Emlak Mesleki Yeterlilik merkezimi-
ze ulasan islak imzali basvuru formu ilgili
personel tarafindan kontrol edilir.

Basvuru onayindan sonra basvuru sahibi
aday statisi kazanir ve bu sekilde 3 sinav
hakki elde etmis olur.

Basvurusu onaylanan aday planlanan sinav
programina dahil edilir.

SINAVA KATILIM

Basvurunuzun onaylanmasinin ardindan
ilan edilecek sinav tarihinde 17UY0332-4
Emlak Danismani (Seviye 4) veya 17UY0333-
5 Sorumlu Emlak Danismani (Seviye 5) ye-
terlilik birimi icin sinava katilabilirsiniz.

,,Q
»
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SINAV SURECI NASIL ISLER?

Adaya bildirilen sinav gin ve saatinde
adayin sinav merkezinde hazir olmasi ge-
rekir. Bildirilen zamanda sinava katilma-
yan aday bir sinav hakkini yitirmis olur.

Sinav merkezinde hazir olan aday teorik
ve performans sinavlarina sinavlarina
alinir. Sinav ve Belgelendirme siirecinde,
ilgili emlak danismani ve sorumlu emlak
danismani ulusal yeterliliklerinde belirti-
len hususlara gore teorik ve performansa
dayali sinavlar yapilir.

TEORIK SINAV

Teorik sinavlar, coktan secmeli sinav-
lar olarak gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her birim icin en az yirmi (20])
soruluk 4 secenekli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmaktadir.
Sinavda adaylara her soru icin 1,5 daki-
ka zaman verilir. Sinavda sorularin en az
%70’ini dogru yanit veren aday basarili
sayilir.

PERFORMANS SINAVI

Performans sinavlarinda, A2 ve A3 birim-
lerine yonelik adaylarin; planlama, orga-
nizasyon, takip, ikna ve iletisim becerileri,
is kapsamina uygun inisiyatif alma, ve-
ri-alan-sirec hakimiyeti gozlemlenir.
Adayin performans sinavindan basari sag-
lamasi icin, her birimin kritik adimlarinda
basarili olmasi ve sinavin genelinde de
asgari % 70 dogru yanit vermesi gerek-
mektedir.

Basarili olan adaylara sinava girdigi kap-
samda Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

BELGELENDIRME KARARI VE
BELGE DUZENLENMESI

Sinav sureclerinde bitiin birimlerden basari
saglayan adaylar belge almaya hak kazanir.
Altin Emlak Mesleki Yeterlilik merkezi, si-
navlarda basari saglayan ve belge almaya
hak kazanan adaylari MYK sistemine yiikler.
MYK tarafindan 17UY0332-4 Emlak Danis-
mani (Seviye 4) veya 17UY0333-5 Sorumlu
Emlak Danismani (Seviye 5] Mesleki Yeter-
lilik Belgeleri ve kimlik kartlari basilir ve
kurumumuza gonderilir.

Belge, basvuru sahibinin belirttigi teslimat
yontemine gore kendisine teslim edilir.

MYK MESLEK]
YETERLILIK BELGESi VE

KIMLIK KARTI ORNEGI

s 1
| MESLEK! YETERLILIK RELGES] :
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E BELGELENDIRME SURECH

BELGELENDIRME SONRASI

BELGE GECERLILIK SURESI

Sinavlardan basarili olan adaylara veri-
lecek 17UY0332-4 Emlak Danismani (Se-
viye 4) veya 17UY0333-5 Sorumlu Emlak
Danismani (Seviye 5) belgesi 5 yil sireyle
gecerlidir.

GECERLILIK SURESI iCINDE YAPILACAK iSLEMLER

Belge almaya hak kazanan adaylar, belgeyi
aldiktan sonraki 2 ile 3. yil arasinda kuru-
lusumuz tarafindan calismakta oldugunuz
veya daha once calistiginiz is yerlerinizden
hakkinizda performans bilgisi talep eder.

Meslek icra etmenizde bir sorun gorilmez
ise belgeniz gecerli olmaya devam eder.

BELGE YENILENMESI

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda
belge sahibinin performansi asagida ta-
nimlanan yontemlerden en az biri kullani-
larak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icinde yeter-
lilik belgesi kapsaminda toplamda en az
2 yil calistigina dair resmi kayit sunulma-
si durumunda belge gecerlilik siresi 5 yil
daha uzatilir,

b) Belge kapsaminda yer alan yeterlilik bi-
rimleri icin tanimlanan Uygulama (perfor-
mans) sinavlari tekrarlanir, basarili olan
adaylarin  belge
gecerlilik streleri
5 yil daha uzatilir.
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ULUSAL YETERLILIK 17U¥0332-4
EMLAK DANISMANI SEVIYE 4 wevzonne. o
)  YETERLILIGIN YAPIS|

17U¥0332-4/A1: 1SG, Cevre ve Kalite

17UY0332-4/A2: Is Plani Yapma ve Portfdy Olustur-
ma

17UY0332-4/A3: Emlak Satisi/Kiralanmasi ve Son-
rasi Islemleri

Yeterlilik belgesi alinabilmesi i¢in bu zorunlu birim-
lerin tamamindan basarili olunmasi gerekmektedir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Emlak Danismani (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Bel-
gesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde ta-
nimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik
belgesini alabilmeleri icin birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olma sarti vardir. Yeterlilik
birimlerindeki sinavlar, her bir birim icin ayri ayn
yapilabilecedi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak
her birimin dederlendirmesi bagimsiz yapitmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin ba-
sarildii tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimle-
rinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi
icin tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi ge-
rekmektedir.

BELGE GECERLILIK SURESI

Emlak Damismani (Seviye 4) yeterlilik belgesinin
gecerlilik siiresi b yildir.

GOZETIM SIKLIGI

Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gozeti-
me tabi tutulur. Adayin performansi belge aldigi
tarihten itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve
belgelendirme kurulusunun belirleyecedi gdzetim
yontemi ile dederlendirilir. Gozetim sonucu per-
formansi yeterli bulunmayan veya gozetimi belge
sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapilamayan
belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin
askida olma nedeni ortadan kalkan belge sahipleri-
nin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siiresi sonuna
kadar devam eder.

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

Bes (5) yiluk gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tammlanan yontem-
lerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icinde yeterlilik bel-
gesi kapsaminda toplamda en az 2 yil calistigina
dair resmi kayit sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tammlanan performansa dayali sinavlarin (P1)
yapilmasl.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 yil daha uzatilir.

LILIK BiRIMi
OLCME VE DEGERLENDIRME

TEORIK SINAV

Coktan Secmeli Sinav: A1 birimine ydnelik teorik si-
nav Ek A1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
yirmi (20) soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her
biri esit puan dederinde yazili sinav uygulanmali-
dir. Coktan secmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanls cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapitmaz. Sinavda adaylara her soru icin 1,5
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70ini dogru yanit veren aday basanli sayilir. Si-
nav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlciilmesi
dngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlcmelidir.

OLCME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN DIGER
KOSULLAR

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi icin adayin T1
sinavindan basanli olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basanldidi tarih-
ten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandinlmas icin Tav-
siye Edilen Egitime Iligkin Bilgiler

1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler
2. Is saglid ve giivenligi ile ilgili meslegin gerektir-
digi yasal mevzuat

2.1.Is sagligi ve giivenligi talimatlan

2.2. Kisisel koruyucu donanimlar

2.3. Giivenlik ve saglik isaretleri

2.4. Is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve gii-
venlik sartlari

2.5. Acil durum prosediirleri

3. Meslekle ilgili cevre koruma mevzuati
3.1. Cevre, cevre kirliligi

3.2. Atik prosediirleri

3.3. Cevre kazamim ve koruma

3.4. Atiklarin (ambalaj, pil ve benzeri) aynstintmasi
ve toplanmasi.

3.5. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi

4. Meslekle ilgili ilk yardim.

b. Meslekle ilgili olagan dist durum ve olaylar
6. Meslekle ilgili kalite yonetimi

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendir-
mesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

BILGILER

BG.1. i sagli ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve ta-
limatlar aciklar.

BG.2. Calisma ortamina iliskin olasi risk ve tehlikeli
durumlarin neler oldugunu aciklar.

BG.3. Risk ve tehlikeli durumlarda alinmasi gereken
onlemleri aciklar.

BG.4. Acil durum kavramini aciklar.

BG.5. Calisma alani ve siireglerindeki olas acil du-
rumlari aciklar.

BG.6. Acil durumlarda yapilmasi gerekenleri siralar.

BG.7. Is siireclerinde yapilan islemlerin cevresel
etkilerini ve risklerini aciklar.

BG.8. Is siireclerinde yapilan islemlerde cevrenin
korunmasina iligkin alinmasi gereken tedbirleri
aciklar.

BG.9. Calistifi alanda kaynaklarin tasarruflu kulla-
nitmasina ydnelik tedbirleri aciklar.

BG.10. Ofis atiklarinin imha siireclerini agiklar.

BG.11. Is siireclerinde uymasi gereken kalite gerek-
liliklerini aciklar.

BG.12. s siireclerinde iyilestirme calismalarini
aciklar.

BG.13. Miisteri memnuniyetini saglamak icin alina-
bilecek tedbirleri aciklar.

17UY0332-4/A2 IS PLANI YAPMA VE PORTFOY
OLUSTURMA YETERLILIK BiRiMi

OLCME VE DEGERLENDIRME

TEORIK SINAV

Coktan Secmeli Sinav: A2 birimine ydnelik teorik si-
nav Ek A2-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
yirmi (20) soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmali-
dir. Coktan secmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandiritan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapitmaz. Sinavda adaylara her soru icin
1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 70'ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorular, bu birimde teorik sinav ile dlciilmesi
dngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) dlcmelidir.

PERFORMANSA DAYALI SINAV

(P1) Beceri ve Yetkinlik Uygulamalani: A2 birimine
yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2'de yer
alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Performans sinavinda; beceri
ve yetkinlik ifadelerinde yer alan dlciitlere uygun
senaryollar), bilgi notlan ve diger aciklayici do-
kiimanlar kullanilarak, adaylarin is plani yapma
ve portfdy olusturma uygulamalarinda; planlama,
organizasyon, takip, ikna ve iletisim becerileri, is

hakimiyeti gzlemlenecektir. Bu amacla;

o Ek A2-2'de yer alan beceri ve yetkinlik uygulama-
larini yapmas! istenecektir.

» Dederlendiriciler gerekli gérdiikleri noktalarda,
belirlenecek kurallara gére sorular sorup aciklama-
lar isteyebilirler. Bu soru ve agiklamalarin icerigi ve
kapsami performans kontrol listelerinde tanimla-
nacaktir. Performansa dayali sinavin siiresi gercek
uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

Adayin, performans sinavindan basari sajlamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basanli perfor-
mans gostermek kosuluyla sinavin genelinden as-
gari % 70 basari gdstermesi gerekir. Performansa
dayali siavin siiresi, uygulamanin kapsamina
gore tespit edilerek sinav kontrol listesinde be-
lirtilir. Performansa dayali sinav gercegine uygun
olarak diizenlenmis calisma ortaminda ve calisma
ekipmanlar ile gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali
sinav ile dlcitmelidir.

GLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER
KOSULLAR

Birim icin ongdriilen sinavlarin gecerlilik siiresi
sinavin basanldigi tarihten itibaren 1 yildir. Yeter-
Lilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisi-
lerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandinlmas icin Tav-
siye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Emlak/miisteri portfoyii olusturma yontemleri
1.2. Satisa ve kiralamaya konu olan emlakin durum
tespiti

1.3. Satisa ve kiralamaya konu olan emlakin giincel
rayi¢ bedelinin tespiti

1.4. Emlakin pazarlanmasi oncesi hazirlik islemleri
2. Emlak damigmanUigi ile ilgili mevzuat

2.1. Gayrimenkul hukuku

2.2. Stzlesmeler hukuku

3. s planlama

4. Pazarlama ve satis islemleri

4.1. Pazarlama ve satis stratgjileri

4.2. Pazarlama ve satis araclar-yontemleri

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olcme ve Degerlendir-
mesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

BILGILER
No | Bilgi ifadesi
BG.1. is plani olusturma siireclerini aciklar.

O
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BG.2. Emlak satis/kiralama stratejisi gelistirme ca-
lsmalarina dair bilgi toplama ydntemlerini agiklar.
BG.3. Emlak satig/kiralama yontemlerini aciklar.
BG.4. Emlak portfdyii olusturma yontemlerini sira-
lar.

BG.5. Portfdyiindeki emlakin durum tespitini yapar-
ken dikkate aldigi kriterleri aciklar.

BG.6. Portfayiindeki emlakin giincel rayi¢ bedelinin
tespitini yaparken dikkate aldidi kriterleri siralar.

BG.7. Emlak sahibinin imzalayacagi belgelerin dol-
durulmasi asamasinda dikkat edilecek hususlari
aciklar.
BG.8. Portfoydeki emlakin tanitim ydntemlerini
aciklar.

BG.9. Pazarlama ve satis sirasinda kullanilan arag,
gerec ve malzemeleri siralar.

BECERI VE YETKINLIKLER

BY.1. Portfdye eklenecek emlaklar isletme tarafin-
dan belirlenen yontemlerle toplar.

BY.2. Emlak sahibinden emlak hakkinda bilgi alir.
*BY.3. Emlaki inceleyerek durum tespiti yapar.

BY.4. Emlak sahibi ile emlakin satis/kiralama bedeli
hakkinda bilgi alis verisinde bulunur.

BY.5. Satis/kiralama bedeli ve pazarlik limitleri ko-
nusunda emlak sahibinden yazili olarak onay alir.
*BY.6. Ilgili kurumlardan emlakin parsel ve imar
sorgulamasini yapar.

*BY.7. Emlak icin gerekli kriterleri dikkate alarak
giincel rayic bedel tespiti yapar.

*BY.8. Emlakin satis/kiralama bedeli konusunda
sorumlu emlak danismanindan onay alir.

*BY.9. Emlak sahibi ile yapilacak sozlesmelerin dol-
durularak imzalanmasini sadlar.

BY.10. Yetkisi ainmis emlakinportfdye giriini yapar.
BY.11. Portfoydeki emlakin pazarlama/tanitim ydn-
temini belirler.

BY.12. Emlak satis/kiralama yontemini sorumlu em-
lak danismanina onaylatir.

BY.13. Pazarlama, tanitim ve satig/kiralama sira-
sinda ihtiyac duyulacak arac, gerec, malzeme ve
hizmet ihtiyaclarini belirler.

BY.14. Belirledigi arac, gere¢, malzeme ve hizmetle-
rin temin edilmesi hususunu sorumlu emlak danis-
maninin onayina sunar.

BY.15. Satis/kiralama islemi yapilacak emlaki ge-
nel durumu, donanim, temizlik ve benzeri acilardan
kontrol eder.

BY.16. Emlaki, miisteriye gdstermek icin gereken
randevulari alir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik
adimlar.

17UY0332-4/A3 EMLAK SATIS/KIRALAMA VE
SONRAS ISLEMLERI YETERLILIK BiRiMi
OLCME VE DEGERLENDIRME

TEORIK SINAV

Coktan Segmeli Sinav: A3 birimine ydnelik teorik si-
nav Ek A3-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gdre gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az

yirmi (20) soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmall-
dir. Coktan secmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandinlan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapitmaz. Sinavda adaylara her soru icin
1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 70'ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlciilmesi
dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) Glgmelidir.

PERFORMANSA DAYALI SINAV

(P1) Beceri ve Yetkinlik Uygulamalari: A3 birimine
yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2de yer
alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Performans sinavinda; beceri
ve yetkinlik ifadelerinde yer alan dlciitlere uygun
senaryo(lar), bilgi notlari ve diger aiklayici dokii-
manlar kullanilarak, adaylarin emlak satis/kirala-
ma ve sonrasinda yapilacak uygulamalarda; planla-
ma, organizasyon, takip, ikna ve iletisim becerileri,
is kapsamina uygun inisiyatif alma, veri-alan-siirec
hakimiyeti gdzlemlenecektir. Bu amacla;

Ek A3-2'de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamala-
rini yapmasi istenecekir.

Degerlendiriciler gerekli gdrdiikleri noktalarda, be-
lirlenecek kurallara gdre sorular sorup aciklamalar
isteyebilirler. Bu soru ve aciklamalarin icerigi ve
kapsami performans kontrol listelerinde tanimla-
nacaktir. Performansa dayali sinavin siiresi gercek
uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

Adayin, performans sinavindan basari sajlamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basanli perfor-
mans gdstermek kosuluyla sinavin genelinden as-
gari % 70 basar gdstermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, uygulamanin kapsamina
gore tespit edilerek sinav kontrol listesinde be-
lirtilir. Performansa dayali sinav gercegine uygun
olarak diizenlenmis calisma ortaminda ve ¢alisma
ekipmanlan ile gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayall
sinav ile dlcilmelidir.

Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar
Birim igin ongoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi
sinavin basanldig tarihten itibaren 1 yildir. Yeter-
Lilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisi-
lerin can gilvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandiriimasi icin Tav-
siye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Bolge imar plani bilgisi

2. Emlak damsmanlig ile ilgili mevzuat

2.1. Gayrimenkul hukuku

2.2. Stizlesmeler hukuku

2.3. Tapu mevzuati

2.4. Kadastro mevzuati

2.5. Emlakla ilgili vergi mevzuati

3. Pazarlama ve satis islemleri

3.1. Pazarlama ve satis araclan-ydntemleri

3.2. Emlak pazarlama ve satisina iliskin islemler
EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olcme ve Degerlendir-

ALTINEMLAKS

mesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

BILGILER

BG.1. Pazarlama asamasinda miisteri ile hangi
yontemlerle iletisime gecildidini aciklar.

BG.2. Satilacak/kiralanacak emlaka iliskin bilgileri
miisteriye aktarma ydntemlerini siralar.

BG.3. Emlaka iliskin miisteriye verilecek bilginin
icerigini aciklar.

BG.4. Miisteriye emlak onerirken dikkat edilecek
hususlar aciklar.

BG.5. Miisteri ile imzalanacak belgelerin doldurul-
masl asamasinda dikkat edilecek hususlari aciklar.

BG.6. Miisterinin satin almaya/kiralamaya karar
verdigi emlakin nihai satig/kiralama tutarini belir-
lerken dikkate aldii degiskenleri siralar.

BG.7. Satis sdzlesmesi/kira kontratinin hazirlanma-
st asamasinda dikkat edilecek hususlari agiklar.

BG.8. Emlak satisi/kiralama islemi sirasinda emlak
sahibinin ve miisterinin hazirlamakla yiikiimlii oldu-
gu belgeleri siralar.

BG.9. Tapu islemleri sirasinda emlak sahibinin ve
miisterinin hazirlamakla yiikimli oldugu belgeleri
siralar.

BG.10. Emlak teslim tutanaginda bulunmasi gere-
ken unsurlan siralar.

BG.11. Hizmet bedelinin tahsilati ile ilgili idari is-
lemleri siralar.

BG.12. Emlak satig/kiralama sonrasi yapilacak is-
lemleri aciklar.

BECERI VE YETKINLIKLER

BY.1. Miisteri ile hizmet standardina ve pazarlama
tekniklerine uygun olarak iletisimi baglatir.

BY.2. Emlak satin almak/kiralamak isteyen miisteri-
nin ihtiyac ve taleplerini tespit eder.

*BY.3. Miisterinin talebine uygun portfdyiinde bu-
lunan emlaklarla ilgili bilgileri uygun ydntemlerle
miisteriye aktarir.

BY.4. Misteriyi, satin almaya/kiralamaya karar
verdigi emlakin mali ve hukuki durumlan hakkinda
bilgilendirir.

BY.5. Miisterinin ihtiyacina uygun alternatif emlak
Gnerisinde bulunur.

BY.6. Talep ve ihtiyaclar dogrultusunda, miisteriyi
uygun emlaka yonlendirir.

*BY.7. Gerek olmas halinde, ydnlendirdidi emlaka,
ISG talimatlan dogrultusunda, uyar isaretleri ve
levhalar yerlegtirir.

*BYS. ihtiyac olmas halinde uygun kisisel koruyucu
donanim (KKD) kullanr.

BY.9. Emlak sahibine ve sorumlu emlak danismani-
na pazarlama siireci hakkinda rapor verir.

BY.10. Miisteri ile diizenlenecek belgeleri doldura-
rak imzalanmasini sadlar.

BY.11. Yetkisi dahilinde miisteri ile fiyat pazarlgi
yapar.

*BY.12. Emlakin nihai bedeli konusunda sorumlu
emlak danismanindan onay alir.

BY.13. Pazarlik yaptii fiyat icin emlak sahibinden
onay alir.
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BY.14. Emlak sahibi ile miisterinin bir araya getiril-
mesi yoluyla pazarlik ortami olusturarak satisin/ki-
ralamanin yapilacagi bedelin belirlenmesini saglar.
*BY.15. Miisteri ile satici/kiralayan arasinda yapila-
cak satis sozlesmesinifkira kontratini anlasilan son
bedel iizerinden hazirlayarak imzalatir.

*BY.16. Tapu islemi sirasinda emlak sahibi ve miis-
teriye ait gerekli belgeleri temin eder.

BY.17. Emlak sahibi ve miisterinin onayiyla emlak ile
ilgili hukuki ve teknik siirecleri yilriltiir.

BY.18. Emlakin miisteriye teslimi ile ilgili tutanag
hazirlar.

BY.19. Miisteriye satis/kiralama sonrasi hizmetler
konusunda bilgi verir.

BY.20. Emlakin satisi/kiralanmasinin ardindan em-
lak ve miisteri portfdyiinde giincelleme yapar.
BY.21. Emlakin satilmasi/kiralanmasi ya da satis/
kiralanmasindan vazgecilmesi durumunda reklam
ve ilan faaliyetinin sonlandintmasi icin onay alir.
*BY.22. Sati/kiralama alami ve ofis ortamindaki
atiklanin toplanip bertarafi icin gerekli islemleri
yapar.

(*) Performans sinavinda basaritmas zorunlu kritik
adimlar.

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

17UY0332-4/A1: iSG, Cevre ve Kalite
17UY0332-4/A2: s Plani Yapma ve Portféy Olugtur-
ma

17UY0332-4/A3: Emlak Satis/Kiralama ve Sonrasi
Islemleri

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

EMLAK PORTFOYU: Bir isletmenin sahibi adina sa-
tis/kiralamasini yapmak iizere temin ettigi emlak
varligini,

EMLAK: Ev, arsa, bahce, tarla gibi tasinamayan mal-
lari, tasinmazlar,

FATURA: Satilan bir iriiniin cinsini, miktarini ve fi-
yatini bildirmek icin saticinin aliciya verdigi basil
veya elektronik hesap pusulasini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: I3 Sagligi ve Giivenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiirii-
tiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenlii etkile-
yen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arac, gerec
ve cihazlan,

MUSTERI PORTFOYU: Bir isletmenin cesitli miisteri
gruplarindan olusturdugu misteri varlguni,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma
ya da baska zararli sonug meydana gelme ihtimalini,
SATIS/KIRALAMA: Emlak satisi, belirli danismanlik
ve is takibi hizmetlerinin satisi ile emlakin kiralan-
masini,

TAPU: Bir taginmazin sahibinin kim oldugunu gdste-
ren resmi belgeyi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebi-
lecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
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SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 evizvonnoan
ZORUNLU BIRIMLER OLCME VE DEGERLENDIRME BG.4. Acil durum kavramini agiklar. kritik adimlann tamamindan basanili performans
170Y0333-5/A1: ISG, Cevre ve Kalite TEORIK SINAV BG.5. Calisma alani ve siireclerindeki olasi acil durum-  99stermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70

17U¥0333-5/A2: Pazarlama Stratejisi Gelistirme ve i
Organizasyonu

170Y0333-5/A3: Emlak Satisi/Kiralama Siireci islem-
lerinin Yiiriitdlmesi

Yeterlilik belgesi alinabilmesi icin A grubu zorunlu bi-
rimlerin tamamindan bagarili olunmasi gerekir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Sorumlu Emlak Danismani (Seviye 5) Mesleki Yeter-
lilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik
belgesini alabilmeleri icin birimlerde tanimlanan si-
navlardan basarli olma sarti vardir. Yeterlilik birim-
lerindeki sinavlar, her bir birim icin ayri ayri yapila-
bilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapitmalidir. Yeterlilik bi-
rimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basanldigi tarihten
itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir
yeterliligin elde edilebilmesi icin tiim birimlerin gecer-
Liligini koruyor olmasi gerekmektedir.

BELGE GECERLILIK SURESI

Sorumlu Emlak Danismani (Seviye 5) yeterlilik belge-
sinin gecerlilik siiresi 5 yildur.

GOZETIM SIKLIGI

Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gdzetime
tabi tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2. yilile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun belirleyecegi gozetim ydntemi ile deger-
lendirilir. Gozetim sonucu performans yeterli bulun-
mayan veya gzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan
nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri
askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gecerliligi ge-
cerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.

BELGE YENiL_EMEDE__UYGUI._ANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

Bes (5) yillk gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibi-
nin performansi asagida tanimlanan yontemlerden en
az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda toplamda en az 2 yil calistigina dair resmi
kayit sunulmas,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayali sinaviarin (P1)
yapilmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri b yil daha uzatilir.

17UY0333-5/A1 iSG, GEVRE VE KALITE
YETERLILIK BiRiMi

Coktan Secmeli Sinav: A1 birimine ydnelik teorik
sinav Ek A1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
yirmi ?2[]] soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her
biri esit puan degerinde yazli sinav uygulanmalidir.
Coktan secmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin 1.5 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorular,
bu birimde teorik sinav ile dlciilmesi dngdriilen tim
bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlcmelidir.

Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi icin adayin T1
sinavindan bagarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basanldigi tarihten
itibaren 2 yildir.

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandinlmasi icin Tavsi-
ye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler
2.1s Sagligi ve giivenligi ile ilgili meslegin gerektirdii
yasal mevzuat

2.1. Is saliji ve giivenligi talimatlar

2.2. Kisisel koruyucu donanimlar

2.3. Giivenlik ve saglk isaretleri

2.4.1s ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik
sartlan

2.5. Acil durum prosedirleri

3. Meslekle ilgili cevre koruma mevzuati
3.1. Cevre, cevre kirliligi

3.2. Atik prosediirleri

3.3. Cevre kazamim ve koruma

3.4. Atiklanin (ambalaj, pil ve benzeri) aynistinlmasi ve
toplanmasi.

3.5. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi

4. Meslekle ilgili itk yardim.

b. Meslekle ilgili olagan disi durum ve olaylar
6. Meslekle ilgili kalite ydnetimi

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olcme ve Degerlendirme-
sinde Kullanilacak Kontrol Listesi

BILGILER

No | Bilgi ifadesi

BG.1. is sagligi ve giivenii ile ilgili mevzuat ve tali-
matlari aciklar.

BG.2. Calisma ortamina iliskin olasi risk ve tehlikeli
durumlarin neler oldugunu aciklar.

BG.3. Risk ve tehlikeli durumlarda alinmasi gereken
onlemleri aciklar.

lan aciklar.
BG.6. Acil durumlarda yapilmas! gerekenleri siralar.

BG.7. is siireclerinde yapilan islemlerin cevresel etki-
Lerini ve risklerini aciklar.

BG.8. is siireclerinde yapilan islemlerde cevrenin ko-
runmasina iliskin alinmasi gereken tedbirleri aciklar.

BG.9. Calistigi alanda kaynaklarin tasarruflu kullanil-
masina yonelik tedbirleri aciklar.

BG.10. Ofis atiklarinin imha siireglerini aciklar.

BG.11. Is siireglerinde uymasi gereken kalite gereKli-
liklerini aciklar.

BG.12. Is siireclerinde iyilestirme calismalarini aciklar.

BG.13. Misteri memnuniyetini sajlamak icin alinabi-
lecek tedbirleri aciklar.

17UY0333-5/A2 PAZARLAMA STRATEJSi
GELISTIRME VE i5 ORGANIZASYONU
YETERLILIK BiRiMi

OLCME VE DEGERLENDIRME

TEORIK SINAV

Coktan Secmeli Sinav: AZ birimine ydnelik teorik sinav
Ek A2-2de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gdre
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soru-
luk 4 secenekli coktan secmeli ve her biri egit puan
degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan secmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinav-
da adaylara her soru icin 1,5 dakika zaman verilir. Ya-
2l sinavda sorularin en az % 70'ine dogru yanit veren
aday basanli sayilir. Sinav sorulan, bu birimde teorik
sinav ile dlgiilmesi dngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A2-2) dlemelidir.

PERFORMANSA DAYALI SINAV

(P1) Beceri ve Yetkinlik Uygulamalan: A2 birimine
yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2'de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore ger-
ceklestirilir. Performans sinavinda; beceri ve yetkinlik
ifadelerinde yer alan dlciitlere uygun senaryo(lar], bil-
gi notlar ve diger aciklayici dokiimanlar kullanilarak,
adaylarin pazarlama stratejisi gelistirme ve is orga-
nizasyonu uygulamalarinda; planlama, organizasyon,
takip, ikna ve iletisim becerileri, is kapsamina uygun
inisiyatif alma, veri-alan-siire¢ hakimiyeti gozlemle-
necektir. Bu amacla;

o Ek A2-2'de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalari-
ni yapmas! istenecektir.

* Degerlendiriciler gerekli gordiikleri noktalarda, be-
lirlenecek kurallara gére sorular sorup aciklamalar is-
teyebilirler. Performansa dayali sinavin siiresi gercek
uygulama sartlanindaki siireye karsilik gelmelidir.

Adayn, performans sinavindan basari saglamasi icin

basan gdstermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
siiresi, uygulamanin kapsamina gore tespit edilerek
sinav kontrol listesinde belirtilir. Performansa dayall
sinav gercedine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda ve ¢alisma ekipmanlarn ile gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami per-
formansa dayall sinav ile dlgiilmelidir.

OLCME VE DEGERLENDIRMEVE ILISKIN DIGER
KOSULLAR

Birim icin dngoriilen sinavlarin gecerlilik siiresi si-
navin basanldigi tarihten itibaren 1 yildir. Yeterlilik
birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarih-
ten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can
giivenliini tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi
halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandinlmasi icin Tavsi-
ye Edilen Editime lliskin Bilgiler

1. Emlak satis/kiralama stratejileri

1.1. Pazarlama ve satis stratejileri

2.1s organizasyonu ve is planlama

2.1. Biitce hazirlama

2.2. Personel Yonetimi

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirme-
sinde Kullamilacak Kontrol Listesi

BILGILER
No | Bilgi ifadesi

BG.1. Hedef pazara iliskin verilerin analiz yontemlerini
aciklar.
BG.2. Rakip isletmelerin pazarlama faaliyetleri ve

emlak piyasasi hakkinda bilgi toplama ydntemlerini
siralar.

BG.3. Pazar ve hedef kitle verilerine gdre, amac ve he-
deflere ulastiracak stratejileri belirler.

BG.4. Miisteri gruplarina gére pazarlama stratejilerini
aciklar.

BG.5. Emlak satis/kiralama plani olusturma siirecle-
rini aciklar.

BG.6. s organizasyonu yaparken dikkat edilecek hu-
suslari agiklar.

BG.7. Is organizasyonu yaparken dikkat edilecek hu-
suslari aciklar.

BG.8. shirlii icinde calismast gereken emlak danis-
manlari ile is dagiimi yaparken dikkat edilecek husus-
lan aciklar.

BG.9. Biltce olusturmaya ydnelik kavramlan aciklar.

BG.10. Siirekli egitim ve gelisime yonelik ihtiyaclarin
belirlenmesinde kullanilan yontemleri aciklar.

10
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BECERI VE YETKINLIKLER

BY.1. Hedef pazara iliskin verileri pazarlama stratejisi
acisindan uygun yontemle analiz eder.

*BY.2. Pazar ve hedef kitle verilerine gdre, amag ve
hedeflere ulastiracak stratejileri belirler.

BY.3. Miisterilere dzel uygulanacak kisiye dzgii prog-
ramlan satis/kiralama calismalarinda uygulatir.

BY.4. Miisteri gruplarina gdre miisteriye erisme, , yeni
miisteri kazanma, sadik miisteri portfoyii olusturma,
kaybedilen miisteriyi geri kazanma ve farkl isletme-
deki emlak damsmanlari ile birlikte calisma konula-
rinda oneri gelistirir.

BY.5. Miisteri gruplarina uygun gelistirilen pazarlama
stratejilerinin satis/kiralama calismalaninda uygulan-
masini saglar.

BY.6. Emlak satig/kiralama plani olustur.

*BY.7. Emlak satis/kiralama siireclerine iliskin is orga-
nizasyonu yapar.

BY.8. ishirlii icinde calismasi gereken personele gérev
dagilimi yapar.

BY.9. Isbirlidji icinde calismasi gereken emlak danis-
manina is dagilimi yapar.

BY.10. isletmenin egitim biltcesini hazirlar.

BY.11. Isletmenin emlak satis/kiralama biitcesini ha-
arlar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik
adimlar.

17UY0333-5/A3 EMLAK SATIS/KIRALAMA VE
SONRAS! ISLEMLER] VETERLILIK BIRiMi

OLCME VE DEGERLENDIRME

TEORIK SINAV

Coktan Secmeli Sinav: A3 birimine ydnelik teorik
sinav Ek A3-2de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore ?ergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
yirmi (20) soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir.
Coktan secmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandintan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapitmaz. Sinavda adaylara her soru icin 1.5 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70'ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorular,
bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi dngdriilen tim
bilgi ifadelerini (Ek A3-2) Glcmelidir.

PERFORMANSA DAYALI SINAV

(P1) Beceri ve Yetkinlik Uygulamalan: A3 birimine
yonelik performansa dayali sinav Ek A3-2'de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gare ger-
ceklestirilir. Performans sinavinda; beceri ve yetkinlik
ifadelerinde yer alan dlcitlere uygun senaryorlar]. bil-
gi notlan ve diger aciklayici dokiimantar kullanilarak,
adaylann emlak satis/kiralama ve sonrasi islemleri
uygulamalarinda; planlama, organizasyon, takip, ikna
ve iletisim becerileri, is kapsamina uygun inisiyatif
alma, veri-alan-siirec hakimiyeti gdzlemlenecektir. Bu
amacla;

* Ek A3-2'de yer alan beceri ve yetkinlik uygulamalari-
Nl yapmasl istenecektir.

o Degerlendiriciler gerekli gordiikleri noktalarda,
belirlenecek kurallara gdre sozel sorular sorup agik-
lamalar isteyebilirler. Performansa dayali sinavin
siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik

gelmelidir.

Adayn, performans sinavindan bagar saglamast igin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70
basari gdstermesi gerekir. Performansa dayali sina-
vin siiresi, uygulamanin kapsamina gre tespit edi-
lerek sinav kontrol listesinde belirtilir. Performansa
dayali sinav gercegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda ve calisma ekipmanlari ile ger-
ceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2)
tamami performansa dayali sinav ile dl¢tilmelidir.

OLCME VE DEGERLENDIRMEVE iLISKIN DIGER
KOSULLAR

Birim icin dngdriilen sinavlarin gecerlilik siiresi sina-
vin basanildii tarihten itibaren 1 yildir. Adayin kendi
ve dider Kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak
bir davranis gdstermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandinlmasi icin
Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Emlak satis\kiralama islemleri

1.1. Emlak/miisteri portfoyii olusturma yantemleri
1.2. Satisa konu olan emlakin durum tespiti

1.3. Satisa konu olan emlakin giincel rayic bede-
linin tespiti

1.4. Emlakin pazarlanmasi dncesi hazirlik islemleri
2. Emlak danismanlig ile ilgili mevzuat

2.1. Gayrimenkul hukuku

2.2. Stizlesmeler hukuku

2.3. Tapu mevzuati

2.4. Kadastro mevzuati

2.5. Emlakla ilgili vergi mevzuati

3. Pazarlama ve satis islemleri

3.1. Pazarlama ve satis araclari-yontemleri

3.2. Pazarlama ve satisa iliskin islemler

4. Bélge imar plani bilgisi

5. Emlaka iliskin fizibilite ve yatinm danismanligi
istemleri

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olcme ve Degerlendir-
mesinde Kullamlacak Kontrol Listesi

BILGILER

BG.1. Emlak/miisteri portfoyii olusturma/giincelleme
icin gereken bilgileri toplama ve giincelleme ydntem-
lerini siralar.

BG.2. Emlak portfoyiiniin giincelligini ve giivenilirliini
kontrol ederken dikkate aldigi unsurlan aciklar.

BG.3. Durum tespiti yapilan emlakin kontroliinii yapar-
ken dikkat edilen kriterleri aciklar.

BG.4. Portftydeki emlakin giincel rayic bedelinin tes-
piti ve onay! ile ilgili siireci aciklar.

BG.5. Emlakin portfoye eklenmesi siirecinde diizenle-
necek belgeleri siralar.

BG.6. Emlakin tanitim ydntemlerini siralar.

BG.7. Pazarlama ve tamitimda kullanilan yéntemlere
gore gereken arag, gerec, malzeme ve hizmetleri be-
lirlerken dikkat ettii unsurlan aciklar.

BG.8. Portftydeki emlakin satis/kiralamaya uygun
hale getirilmesi icin gerekenleri aciklar.

ALTINEMLAKS

BG.9. Emlak satis/kiralama islemlerinde gerceklestiri-
len pazarlik siirecinde dikkat edilmesi gereken unsur-
lan siralar.

BG.10. Satis sdzlesmesi/kira kontratinin iceriginde
bulunmasi gereken bilgileri siralar.

BG.11. Emlak satisi/kiralama islemi ve tapu islemleri
sirasinda emlak sahibi ve miisterinin hazirlamakla yii-
kiimlii oldugu gerekli belgeleri siralar.

BG.12. Tapu islemlerinin yapilmasi siirecindeki asa-
malari ve dikkate alinacak kriterleri aciklar.

BG.13. Hizmet bedelinin tahsilati ile ilgili idari islemleri
siralar.

BG.14. Satis\kiralama sonrasi miisteriye sunulacak
hizmetlerin neler oldugunu siralar.

BG.15. Yatinm miisterisinin talep ve ihtiyaclarinin be-
lirlenmesindeki siirecleri aciklar.

BG6.16. Yatinim miisterisinin talep ve ihtiyaclarini belir-
lemede kullamilacak analiz ve yéntemleri siralar.
BG.17. Emlakin fizibilitesi ve yatinm danismanlii sii-
recinde izlenen asamalan aciklar.

BG.18. Fizibilite calismalarini degerlendirme ydntem-
lerini aciklar.

BECERI VE YETKINLIKLER

BY.1. Emlak portfdyiiniin giincelligini ve giivenilirliini
prosediirler dogrultusunda kontrol eder.

BY.2. Emlak portfdyiine ilave edilecek emlakin isletme
tarafindan belirlenen yontemlerle toplanmasini saglar.
*BY.3. Portfiydeki emlaka ait bilgileri prosediirler dog-
rultusunda kontrol eder.

*BY.4. lgili kurumlardan parsel ve imar sorgulamasi
yapar.

BY.5. Emlak sahibinden emlak hakkinda bilgi alinma-
sini saglar.

BY.6. Emlak icin belirlenen giincel rayic bedel tespit
islemini gerekli kriterleri dikkate alarak kontrol eder.
*BY.7. Emlak damsmanlarinin emlak giincel rayic
bedel tespiti siirecini degerlendirerek nihai bedeli
onaylar.

*BY8. Emlak sahibi ile diizenlenecek belgelerin doldu-
rularak imzalanmasi siirecini kontrol eder.

BY.9. Emlaka ait bilgilerin, portfdy veri tabanina prose-
dilrlerine uygun olarak islendigini kontrol eder.

BY.10. Emlak damsmantarinin Gnerdidi pazarlama yin-
temini onaylar.

BY.11. Pazarlama satisi ve tanitimi sirasinda ihtiyac
duyulacak arac gerec, malzeme ve hizmetleri belirler.

BY.12. Belirledii arac, gerec, malzeme ve hizmetleri
temin eder.

BY.13. Portfoydeki emlakin satis/kiralamaya uygun
hale getirilmesini saglar.

BY.14. Satis/kiralama bedeli ve pazarlik limitleri konu-
sunda emlak sahibinden onay alinmasini saglar.
BY.15. Emlak danismaninin belirledigi emlakin nihai
bedelini onaylar.

BY.16. Emlak sahibi ile miisterinin bir araya getirilmesi
yoluyla satis/kiralama bedelinin belirlenmesini salar.

*BY.17. Miisteri ile emlak sahibi arasinda belirlenen
son bedel iizerinden yapilacak satis sdzlesmesinifkira
kontratini kontrol eder.

*BY.18. Emlak satis/kiralama islemi sirasinda gerekli

Personel
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olacak emlak sahibi ve miisteriye ait belgeleri kontrol
eder.

BY.19. Emlak sahibi ve miisterinin onayiyla emlak ile
ilgili hukuki ve teknik siireclerin yiiriitiilmesini saglar.
BY.20. Tapu islemleri siirecinin hizmet kalite kriterleri-
ne gbre yiiriitiilddgiind kontrol eder.

BY.21. Emlakin miisteriye teslimi siirecini takip eder.
*BY.22. Miisteri/emlak sahibinden hizmet bedelinin
tahsilati ile ilgili islemleri yapar.

BY.23. Emlak danismanlarinca yapilan satis/kiralanma
islemleri sonrasi portfty kontroliini yapar.

BY.24. Satis/kiralama sonras! hizmetleri yiiriitir.
BY.25. Yatinm miisterisinin talep ve ihtiyaclarini uygun
yontemleri kullanarak belirler.

BY.26. Talep ve ihtiyaclar dogrultusunda yatinma ydne-
lik fizibilite calismasini yapar.

*BY.27. Yatinma ydnelik fizibilite sonuclanini analiz
eder.

*BY.28. Analizler dogrultusunda yapmis oldugu deger-
lendirmeleri raportar.

(*). Performans sinavinda baganlmasi zorunlu kritik
adimlar.

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

170Y0333-5/A1: ISG, Cevre ve Kalite

17UY0333-5/A2: Pazarlama Stratejisi Gelistirme ve is
Organizasyonu

170¥0333-5/A3: Emlak Satis/Kiralama Siireci islem-
lerinin Yiriitiilmesi

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

EMLAK PORTFOYU: Bir isletmenin sahibi adina satis/
kiralamasini yapmak iizere temin ettigi emlak varligini,
EMLAK YATIRIM DANISMANLIGI: Emlak alirken, satar-
ken, kiralarken veya gayrimenkulle ilgili finansman
sunarken/temin ederken; hukuki, teknik ve fiziki ve-
rilerin, bilimsel, doru ve hizl bir sekilde arastirilip
sonucuna gore yatinm kararina ydn verilmesi, yapilan

yatinmin giivenilirlik ve zaman periyodunda getirisinin
tespit edilmesi hizmetlerini,

EMLAK: Ev, arsa, bahce, tarla gibi tasinamayan malla-
r, tasinmazlar,

FATURA: Satilan bir iriiniin cinsini, miktarini ve fiyatini
bildirmek icin saticinin alictya verdidi basili veya elekt-
ronik hesap pusulasini,

FIZIBILITE: Herhangi bir fikrin pratik olarak uygulana-
bilir olup olmadidinin arastintmasini ve degerlendiril-
mesini kapsayan detayli calismayl,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasin,
ISG: s Salii ve Giivenligini,

MUSTERI PORTFOYU: Bir isletmenin cesitli miisteri
gruplarindan olusturdugu miisteri varugini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya
da baska zararli sonug meydana gelme ihtimalini,
SATIS/KIRALAMA: Emlak satisi, belirli danismanlik ve
is takibi hizmetlerinin satisi ile emlakin kiralanmasini,
TAPU: Bir tasinmazin sahibinin kim oldugunu gdsteren
resmi belgeyi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebile-
cek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
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hasar verme potansiyelini ifade eder.
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17UY0333-5 SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5

ULUSAL YETERLILIGI PERFORMANS SINAVLARI SENARYOSU

Genel olarak bakildiginda, sorumlu emlak danis-
maninin satis veya kiralamaya konu gayrimenkuliin
alim-satim-kiralama prosedirlerini bilmesi,uygula-
yabilmesi, uygulandigini kontrol edebilmesi gerek-
mektedir.

Adaylara sunulacak senaryolar arsa, konut, isyeri,
yatinm amacl gayrimenkul gibi bilgileri icermelidir.

17UY0333-5 /A2 Pazarlama Stratejisi Gelistirme ve I
Organizasyonu

BECERI VE YETKINLIKLER
BY.1

Hedef pazara iliskin verileri pazarlama stratejisi aci-
sindan uygun yontemle analiz eder.

ACIKLAMA

Adaya hedef pazara iligkin veriler saglanir. (Yeni ge-
lismekte olan bir bdlge, yatiim amacli konut/isyeri
olan bolge vb.) Aday soz konusu verileri inceleyerek
uygun pazarlama stratejisinin ne oldugunu aciklar.

BY.2

Pazar ve hedef kitle verilerine gdre, ama ve hedefle-
re ulastiracak stratejileri belirler.

ACIKLAMA

Adaya sirket politikasini (emlak sirketinin calisma
sekline iliskin bilgiler; drnedin Liiks konut alim satimi
yapan emlak firmasi, arsa/ticari gayrimenkul satisi
yapan firma, vb.),hedef kitleyi ve hedefleri aciklayan
bir dokiiman verilir ve aday stz konusu dokiimani
inceleyerek belirlenen hedeflere ulasmaya ydnelik
stratejileri belirler.

BY.3

Miisterilere 6zel uygulanacak kisiye ozgii programla-
i satig/kiralama calismalarinda uygulatir.

ACIKLAMA

Gayrimenkul alimi ya da satimi yapmak isteyen mis-
terinin fiziki ve dzel ihtiyaclarina ydnelik bilgiler ada-
ya verilir ve aday elindeki portfdyden en uygun olan
gayrimenkulii belirler. (Ornek: Engelli bir vatandagin
dzel ihtiyacina uygun ev kiralanmasi, cocuklu bira-
ilenin site icerisinde, okula yakin ve icerisinde park
olan giivenlikli bir site icerisinde konut satin almak
istemesi vb.)

BY.4

Miisteri gruplarina gore miisteriye erisme, yeni miis-
teri kazanma, sadik miisteri portfdyii olusturma,
kaybedilen miisteriyi geri kazanma ve farkl isletme-
deki emlak damismanlar ile birlikte calisma konula-
rinda dneri gelistirir.

ACIKLAMA
Miisteriye dzgii (daha Gnce emlak sirketiile calismis

ancak memnun kalmamis miisteri,sadik miisteri,
daha once hic calisitmamis potansiyel miisteri adayi
vh.) olacak sekilde strateji belirler.

BY.5

Miisteri gruplarina uygun gelistirilen pazarlama stra-
tejilerinin satis/kiralama calismalarinda uygulanma-
sini saglar.,

ACIKLAMA

Gayrimenkullerin bulundugu bdlgedeki hedef kitle
ile sirketin portfoyiinde bulunan gayrimenkulleri
eslestirir ve uygun pazarlama stratejisini belirler.
(Yasli yogun bdlgelerde asansorlii gayrimenkul, aile
niifusunun kalabalik oldugu yerlerde biiyiik konutla-
rin,agrencilerin yogun oldugu bdlgelerde oda sayisi
az kiiciik konutlarin eslestirilmesi ve bu eslestirme-
lere uygun pazarlama yantemlerinin belirlenmesi)

BY.6
Emlak satis/kiralama plani olusturur.
ACIKLAMA

Hedef kitle ile eslestirilen portfoye iliskin reklam
araclanini belirler. (Bilboard, internet siteler, el bro-
siiril, afis, branda vb.)

BY.7

Emlak sati/kiralama siirelerine iliskin is organi-
zasyonu yapar.

ACIKLAMA

Elindeki portfoyi calisan emlak danismanlari-
na, danismanin yetkinligine ve tecriibesine gdre
paylastinr. (Ornek: Danismanlanin yetkinlikleri ve
tecriibesine iliskin adaya bilgiler verilir ve dagitim
yapmasl istenir. Arsa satisinda deneyimli danisman,
konut kiralama/satisinda deneyimli danisman, isyeri
olarak kullamlan gayrimenkul satisinda deneyimli
danisman, danismanlarin satis rakamlari vb. bilgiler
verilmelidir.)

BY.8

Ishirligi icinde calismasi gereken personele gérev
dagilimi yapar.

ACIKLAMA
Gorevleri belirleyerek ilgili personele dagilimi yapar.
BY.9

Ishirlii icinde calismas! gereken emlak danismanina
is dagilimi yapar.

ACIKLAMA

Emlak danismanlarinin yapacadi isleri belirleyip is
dagiimini yapar. (Ornek: internet iizerinden arastir-
ma yapacak, saha arastirmasi yapacak vb. danis-
manlari belirlenmesi vb.)

BY.10
Isletmenin egitim biitcesini hazirlar.

ACIKLAMA

Yillk egitim plani ile egitim maliyetlerinin belirtildi-
§i bir dokiiman adaya verilir ve bu dokiimana uygun
biitce cikarmasi beklenir.

BY.11
Isletmenin emlak sati/kiralama biitcesini hazirlar.
ACIKLAMA

Yiluk giderlere iliskin mali bilgilerin neler oldugu-
nu (egitim giderleri, sabit giderler, kar pay, reklam
giderleri, miisteri memnuniyetini sajlamak iizere
yapilan calismalarin giderleri, arac yakit ve sarf mal-
zemesi giderleri vb.) aday aciklar.

(*) Performans sinavinda basanlmasi zorunlu kritik
adimlar.

170Y0299-5 /A3 EMLAK SATISI/KIRALAMA
SURECH ISLEMLERININ YURUTOLMESi

BECERI VE YETKINLIKLER

BY.1

Emlak portftyiiniin giincelligini ve giivenilirligini pro-
sediirler dogrultusunda kontrol eder.

ACIKLAMA

Adaya verilen emlak portfoytindeki gayrimenkullerin
vasfinda ve durumunda degisiklik olup olmadigun,
internet portallarinda veya dider ilanlarin giincel
olup olmadigini (imar gegmemis arsanin imar duru-
mundaki degisiklik, ingaat halindeki gayrimenkuliin
tamamlanma durumu gibi) ve gecerlilik siiresi dol-
mus yetki belgelerinin var olup olmadiginin kontrol
edilmesi gerektigini aciklar. Ayrica portfoyde yetki
belgesi dolmus gayrimenkuller olmasi halinde yapI-
lacak islemleri aciklar.

BY.2

Emlak portfdyiine ilave edilecek emlakin isletme ta-
rafindan belirlenen yontemlerle toplanmasini saglar.

ACIKLAMA

Isletmenin belirledigi yontem adaya verilir (Grnegin
liks konut aim satimi yapan emlak firmasl, internet
lizerinden veya saha arastirmasi ile portfdy olusturan
firma veya miisterinin kendi miiracaat ile portfdy
olusturan firma, arsa ticareti yapan firma vb.) ve
aday bu bilgiler dogrultusunda yapilacak adimlan
aciklar.

BY.3

Portfoydeki emlaka ait bilgileri prosediirler dogrultu-
sunda kontrol eder.

ACIKLAMA

Isletmenin elindeki portfdyii gisteren bir dokiiman
adaya verilir ve bu dokiimana gdre portfoydeki em-
laklara iligkin bilgileri aday aciklar.

BY.4
ilgili kurumlardan parsel ve imar sorgulamas yapar.
ACIKLAMA

Portfoyden secilecek bir gayrimenkuliin parsel ve
imar sorgulamasinin internet iizerinden ve gerekli
kurumlardan sorgulamasinin nasil yapildigini aday
aciklar ve gosterir. Internet baglantisi imkaninin
olmadigi yerlerde kameraya bilgi vermek sarti ile
degerlendirici ya da gdzetmenin cep telefonu, tableti
vb. lizerinden de sorgu yapilabilir. Bu durumda adayin
sorguyu hangi arau?aplikasyon. web sitesi vb.) kul-
lanarak yapacagini aciklamasi da gerekir.

BY.5

Emlak sahibinden emlak hakkinda bilgi alinmasini
saglar.

ACIKLAMA

Gayrimenkul hakkinda alinmasi gereken bilgilerin
neler oldugunu ve bu bilgileri kimden/nereden ali-
nacagini aciklar. (Bu becerinin dlciilebilmesi icin
ya bir emlak danismani roliinii istlenmis kisi sinav
ortaminda olmalidir ya da degerlendirici soru-cevap
seklinde beceriyi dlcebilir. Soru-cevap olmasi ha-
linde adaya sorulacak sorular ve cevaplari dnceden
taanlanmls ve puanlama bilgisi belirlenmis olma-
ldir.

BY.6

Emlak icin belirlenen giincel rayic bedel tespit isle-
mini gerekli kriterleri dikkate alarak kontrol eder.

ACIKLAMA

Aday rayic bedel tespitinde hem belediye tarafin-
dan belirlenen rayic bedeli hemde gayrimenkuliin
bulundugu bdlgedeki emsal dederlerin ortalamasini
dikkate alarak hesaplama yapilmasi gerektigini agik-
lamaidir.

BY.7

Emlak danismanlarinin emlak giincel rayic bedel
tespiti siirecini degerlendirerek nihai bedeli onaylar

ACIKLAMA

Aday kendisine verilen belediye rayic bedelini, emsal
dederteri ve emlak damismani tarafindan belirlenmis
nihai bedeli dikkate alarak hesaplanan nihai bedeli
kontrol eder ve uygunsa onaylar. Uygun olmamasi
durumunda uygun bulunmama sebebini ve yapilacak
islemleri aciklar.

BY.8

Emlak sahibi ile diizenlenecek belgelerin doldurula-
rak imzalanmasi siirecini kontrol eder.

12

www.emlakbelgelendirme.com | 0212 654 0 444



37

MYK

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulugu

YB-0217

ACIKLAMA

Aday emlak sahibi ile diizenlenecek belgelerin neler
oldugunu, icerigini, siiresini ve kimler tarafindan im-
zalanmasi gerektigini aciklar.

BY.9

Emlaka ait bilgilerin, portfoy veri tabanina prosediir-
lerine uygun olarak islendigini kontrol eder

ACIKLAMA

Adaya portfdy ile portfdyiin kayrth oldugu dokiiman
verilerek karsilastirma yapmasi istenir ve varsa ek-
siklikler aday tarafindan belirlenir.

BY.10

Emlak danismanlarinin dnerdii pazarlama ydntemi-
ni onaylar.

ACIKLAMA

Adaya gayrimenkuliin tiirii ve pazarlama yontemine
iliskin bilgiler verilir ve aday pazarlama yonteminin
gayrimenkul tiiriine uygun belirlenip belirlenmedigi-
ni aciklar. Uygun olmayan durumda uygun olmama
sebebini aciklamal; uygun ise onaylamalidir.

BY.11

Pazarlama satigi ve tanitimi sirasinda ihtiyac duyula-
cak arac gerec,malzeme ve hizmetleri belirler.,

ACIKLAMA

Portfiye kazandinlan gayrimenkuliin tanitimi ve pa-
zarlamas! icin gerekli tanitim malzemelerini (branda,
afis, internet iizerinden ilan vb.) ve yapilmasi gereken
hizmetleri (temizlik, boya vb.) aciklar.

BY.12

Belirledidi arac, gere¢, malzeme ve hizmetleri temin
eder.

ACIKLAMA

Portfdye kazandinlan gayrimenkuliin tanitimi ve
pazarlamasi ile ilgili olarak gayrimenkuliin fotograf-
laninin internet portallarina yiiklenip yiiklenmedigi-
ni;gayrimenkule asilan branda ve afisin uygunlugunu
kontrol eder. Gayrimenkul ile ilgili kiralama/satis
dncesi hazirlik (temizlik, boya vb.) siirecinin yapilip
yapilmadigini kontrol eder. Eksiklik olmasi durumun-
da yapilmasi gerekenleri aciklar.

BY.13

Portfoydeki emlakin satis/kiralamaya uygun hale
getirilmesini saglar.

ACIKLAMA

Aday, satisa/kiralamaya engel bir borcu (emlak ver-
gisi, ilgili Tapu Midiirligiinden takyidat vb.) olup
olmadigini ve satisa/kiralamaya uygunlugunu(te-
mizlik, boya vb. islemlerin yapilip yapilmadigini, de-
mirbaglarin kullanitabilir durumda olup olmadigini)
kontrol eder.

BY.14

Satis/kiralama bedeli ve pazarlik limitleri konusunda
emlak sahibinden onay alinmasini saglar.

ACIKLAMA

Bu becerinin dlciilebilmesi icin emlak danismani ro-
linde bir kisi gorevlendirilmelidir ve aday emlak da-
msmanindan emlakin satisi/kiralanmast icin bedelin
ve pazarlik payinin miisteri ile gdriisiilerek belirlenip
belirlenmedigini kontrol eder. £Eemlak danismani ro-
liindeki kisi degerlendirici deolabilir.)

BY.15

Emlak damsmaninin belirledigi emlakin nihai bede-
Lini onaylar.

ACIKLAMA

Miisterinin, pazarlik pay! da dikkate alinarak eline
gecmesini istedigi rakam degerlendirilerek gayri-
menkuliin pazarlama degeri (ilanda kullanilacak
satis/kiralama degeri) aday tarafindan belirlenir.

BY.16

Emlak sahibi ile miisterinin bir araya getirilmesi yo-
luyla satis/kiralama bedelinin belirlenmesini salar.

ACIKLAMA

Emlak damismanina, satici ve alicinin bir araya ge-
tirilmesi icin gerekli talimativerir. (randevu yeri ve
saat)

BY.17

Miisteri ile emlak sahibi arasinda belirlenen son
bedel iizerinden yapilacak satis sizlesmesini/kira
kontratini kontrol eder.

ACIKLAMA

Adaya doldurulmus bir satis ya da kira sozlesmesi
ile birlikte gayrimenkule iliskin bilgiler (satis bedeli,
gayrimenkuliin tiirii vb.) verilir ve aday stzlesmeyi
inceleyerek eksik/hatall kisimlari tespit eder.

BY.18

Emlak satis/kiralama islemi sirasinda gerekli olacak
emlak sahibi ve miisteriye ait belgeleri kontrol eder.

ACIKLAMA

Belediyeden alinacak rayi¢ bedel evraki, zorunlu dep-
rem sigortasi (DASK),tapudaki islemler icin gerekli

ALTINEMLAKS

belgeleri (satici/alici fotograflar, kimlik belgesinin(-
niifus ciizdani, pasaport vb.) asillar, varsa vekalet-
namesi), tapu islemleri icin yiiriitiilen islemleri ice-
ren bir dosya adaya verilir ve ilgili evraklarin kontrolii
aday tarafindan gerceklestirilir. Adayin eksiklikleri
tespit edebilmesi icin verilen dosyanin iceriginde
eksiklikler olmalidir.

BY.19

Emlak sahibi ve miisterinin onayiyla emlak ile ilgili
hukuki ve teknik siireclerin yiiriitiilmesini saglar.

ACIKLAMA

Tapu devir islemlerinin nasil yapildigini aciklar. Sa-
tis bedelinin ddenme siireclerini (hem nakit hem de
kredili satis durumlarini iceren vakalar olmalidir)
belgeleriyle (dekont, banka ipotek evraklar vb.)
kontrol eder. Kiralama islemlerinde kira kontratinin
yapilmasi, demirbaslar, tahliye taahhiitnamesinin
varligini, depozitonun seklini ve nakit ise ddendigine
dair kanitini kontrol eder.

BY.20

Tapu islemleri siirecinin hizmet kalite kriterlerine
gore yiiritiildigini kontrol eder.

ACIKLAMA

Tapu devir islemlerinin nasil yapildigini aciklar. Sa-
tis bedelinin ddenme siireclerini (hem nakit hem de
kredili satis durumlanini iceren vakalar olmalidir)
belgeleriyle (dekont, banka ipotek evraklan vb.)
kontrol eder. Kiralama islemlerinde kira kontratinin
yapilmasi, demirbaslar, tahliye taahhiitnamesinin
varligini, depozitonun seklini ve nakit ise ddendigine
dair kanitini kontrol eder.

BY.21
Emlakin miisteriye teslimi siirecini takip eder.
ACIKLAMA

Aday, gayrimenkuliin aboneliklerine ait borc sor-
gusunun, apartman/site aidat borg sorgusunun,
demirbaslarin calisip calismadigina dair kontroliin
yapilacagini ve gayrimenkuliin alicya borgsuz olarak
teslim edilecegini aciklar.
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BY.22

Miisteri/emlak sahibinden hizmet bedelinin tahsilati
ile ilgili islemleri yapar.

ACIKLAMA

Satis isleminden dogan hizmet bedelinin nasil tahsil
edilecegini anlatir. (Adaymn alici ve saticidan alacag
ve mevzuatta tamml komisyon oranlarini ve vergi
bedellerini aciklamalidir.)

BY.23

Emlak danismanlarinca yapilan satis/kiralanma is-
lemleri sonrasl portfdy kontroliind yapar.

ACIKLAMA

Aday satisi/kiralamasi yapilan gayrimenkuliin hem
firma kayitlanindan diisiiriildigiinii hem de internet
portallarindan ilanin kaldinldigini kontrol eder.

BY.24
Satis/kiralama sonras! hizmetleri yiiriitiir.

ACIKLAMA

Aday gayrimenkuliin bulundugu ilgili belediyeye
verilmesi gereken beyannamelerin neler oldugunu
aciklar.

BY.25

Yatinm miisterisinin talep ve ihtiyaclarini uygun ydn-
temleri kullanarak belirler.

ACIKLAMA

Yatinm amacli olan senaryo ve senaryoya yonelik fi-
zibilite raporlan ve analizler adaya verilmeli, mevcut
ekonomik kosullari, emlak pazar, satilacak emlakin
bulundugu yerel piyasay ve yatinmin gelecegi ile il-
gili yorumlar yapmasi da adaydan beklenmelidir.

BY.26

Talep ve ihtiyaclar dogrultusunda yatinma ydnelik
fizibilite calismasini yapar.

ACIKLAMA

Bir gayrimenkule iliskin fizibilite calismasinin nasil
yapilacagini aciklar. (Ilgili kurumlan, kurumlardan
alinmasi gereken bilgileri vb.)

BY.27
Yatinma ydnelik fizibilite sonuclarini analiz eder.

ACIKLAMA

Adaya miisterinin talebine iliskin bilgiler (yatinm
biitcesi, yatirim vadesi, kar beklentisi, yatirm bolge-
sine iliskin bilgiler) ile en az b farkli gayrimenkuliin
bulundugu portfdy sunulmali ve aday iclerinden en
uygun olani secmelidir.

BY.28

Analizler dogrultusunda yapmis oldudu degerlendir-
meleri raporlar.

ACIKLAMA
Aday uygun buldugu gayrimenkulii tercih etme se-
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Sigortali calisan emlak
danismaniyim. Belge almali
miyim?

05 Haziran tarihinden once bir
emlak isletmesinde sigortali ola-
rak calisanlar ve mevcut durumda
da calismaya devam edenler icin
Seviye 4 yada Seviye 5 Mesleki Ye-
terlilik Belgesi aranmaktadir.

05 Haziran 2018 tarihinde yurir-
lige giren Tasinmaz Ticareti Yo-
netmeligi 10. Maddesine gore,
“Isletmede pazarlama ve satis
personeli olarak calistirilan kisi-
lerin sorumlu emlak danismani
(Seviye 5) veya emlak danismani
(Seviye 4) ulusal yeterliliklerine
dayali mesleki yeterlilik belgele-
rinden birine sahip olmasi gere-
kir” ifadesi bulunmaktadir.

Lise mezunu degilim. Sorumlu
Emlak Danismani (Seviye 5)
belge alabilir miyim?

Emlak ve Sorumlu Emlak danis-
mani Ulusal Yeterliliklerinde her-
hangi bir egitim on sarti yer alma-
maktadir. Buna gore, lise mezunu
olmayan bir kisi de Sorumlu Em-
lak Danismani sinavina girebilir.

Sirkette iic ortagiz.

ALTINEMLAK'

Her birimizin Sorumlu Emlak
Danismani (Seviye 5) belge
almasi gerekiyor mu?

Tasinmaz Ticareti Yonetmeligi 6.
Maddesi d fikrasina gore, “Gercek
kisi tacirler ile esnaf ve sanatkar-
larin kendilerinin, ticaret sirketleri
ile diger tuzel kisi tacirlerin temsi-
le yetkili kisilerinden en az birinin,
subelerde ise sube mudirinin
sorumlu emlak danismani (Se-
viye 5) ulusal yeterliligine dayali
mesleki yeterlilik belgesine sahip
olmasi gerekir” maddesi yer al-
maktadir.

Bu maddeye gore eger sirkette
birden fazla temsil yetkisi olan kisi
varsa, sadece birinin sorumlu em-
lak danismani (Seviye 5) belge al-
masi yeterli olacaktir. Lakin diger
yetkililer, sirkette/isletmede ta-
sinmaz pazarlama faaliyeti yuru-
tiyorsa soz konusu yetkililerin de
emlak danismani (seviye 4] veya
sorumlu emlak danismani (Seviye
5) belge almasi gerekir.

Emlak ve Emlak yonetimi
mezunuyum. Belge almam
gerekiyor mu?

Tasinmaz ticareti yonetmeligine
gore isletmede pazarlama ve sa-
tis personeli olarak calistirilan

kisilerin ortacgretim ve yikse-
kogretim kurumlarinin tasinmaz
ticareti ile ilgili alanlarindan veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki ogretim kurumlarin-
dan mezun olmalari durumunda
mesleki yeterlilik belgesi sarti
aranmaz maddesi yer almaktadir.
Eger sizde 2 yillik emlak ve emlak
yonetimi mezunu iseniz belgeden
muaf tutulmaktasiniz.

Lakin heniiz mezun degil ve tasin-
maz ticaretine konu hizmetlerde
su anda faaliyet gosteriyorsaniz,
emlak danismani (seviye 4] veya
sorumlu emlak danismani (Seviye
5) belge almaniz gerekmektedir.

Yetki belgesi ile yeterlilik belgesi
farki nedir?

Yetki belgesi, tasinmaz ticaretiyle
istigal edilebilmesi icin ticari islet-
meler ile esnaf ve sanatkar islet-
meleri adina dizenlenen belgeyi
ifade etmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi ise,
21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanu-
nunun 22 nci maddesi cercevesin-
de mesleki yeterlilik belgesi ver-
meye yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan verilen sorumlu emlak
danismani (Seviye 5) veya emlak
danismani (Seviye 4) belgeleridir.
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ULUSAL YETERLILIKLERDE
YER ALAN TERIMLER VE

KISALTMALAR

EMLAK PORTFOY(: Bir isletmenin
sahibi adina satis/kiralamasini yapmak
iizere temin ettigi emlak varligini,

EMLAK: Ev, arsa, bahce, tarla gibi
tasinamayan mallari, tasinmazlari,

EMLAK YATIRIM DANISMANLIGI:
Emlak alirken, satarken, kiralarken
veya gayrimenkulle ilgili finansman
sunarken/temin ederken; hukuki,
teknik ve fiziki verilerin, bilimsel,
dogru ve hizli bir sekilde arastirilip
sonucuna gore yatinm kararina yon
verilmesi, yapilan yatinmin giivenilirlik
ve zaman periyodunda getirisinin tespit
edilmesi hizmetlerini,

FATURA: Satilan bir iiriiniin cinsini,
miktarini ve fiyatini bildirmek igin
saticinin aliciya verdigi basili veya
elektronik hesap pusulasini,

FIZIBILITE: Herhangi bir fikrin pratik
olarak uygulanabilir olup olmadiginin
arastinlmasini ve degerlendirilmesini
kapsayan detayli calismayi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek
Siniflamasin,

ISG: is Sagligi ve Giivenligini,

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM (KKD):
Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan,
saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tiim alet, arac, gerec
ve cihazlari,

MUSTERi PORTFOYU: Bir isletmenin
cesitli miisteri gruplarindan
olusturdugu miisteri varigini,

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da baska zararli
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

SATIS/KIRALAMA: Emlak satis, belirli
damsmanlik ve is takibi hizmetlerinin
satisi ile emlakin kiralanmasini,

TAPU: Bir tasinmazin sahibinin kim
oldugunu gdsteren resmi belgeyi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini.
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TASINMAZ TICARETI
YONETMELIGINE YER

ALAN ONEMLI TANIMLAR
BAKANLIK: Ticaret Bakanligini,

BILGI SISTEMi: Tasinmaz Ticareti Bilgi
Sistemini - TTBS
(https://ttbs.gth.gov.tr/)

iL MUDURLUGU: Ticaret il miidiirliigiini,
IS SAHIBI: Hizmetlerin yilriitiilmesi
hususunda isletme ile yetkilendirme

stzlesmesi diizenleyen gercek veya
tiizel kisileri,

ISLETME: Tasinmat ticaretiyle istigal
eden ticari isletme ile esnaf ve
sanatkar isletmesini,

KANUN: Perakende Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu,

MESLEK ODASI: ilgili esnaf ve
sanatkarlar odasi ile ticaret ve sanayi
odasini, ticaret ve sanayi odalarinin ayri
kuruldugu yerlerde ticaret odasini,

MESLEKI YETERLILIK BELGESI:
21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanununun 22 nci
maddesi ¢ercevesinde verilen belgeyi,

TASINMATZ: 22/11/2001 tarihli ve 4721
saylli Tiirk Medeni Kanununun 704
iincii maddesinde belirtilen tasinmaz
miilkiyetine konu olan arazi, tapu
kiitiigiinde ayr sayfaya kaydedilen
badimsiz ve siirekli haklar ve kat
miilkiyeti kiitigiinde kayitli bagimsiz
bélimleri,

TASINMAZ TiCARETI: Tapu kiltiiiine
kayitli olsun ya da olmasin taginmaz
alim satimi, pazarlanmasi ve
kiralanmasina aracilik ile tasinmaza
iliskin danismanlik ve yonetim
faaliyetleri biitiiniin,

YETKi BELGESI: Tasinmaz ticaretiyle
istigal edilebilmesi icin ticari isletmeler
ile esnaf ve sanatkar isletmeleri adina
diizenlenen belgeyi,

YETKILENDIRME SOZLESMESi: 6

nci maddenin birinci fikrasinin ()
bendinde sayilan kisiler ile is sahibi
arasinda diizenlenen ve belli bir bedel
karsiliginda 13 tincii maddede belirtilen
hizmetlerin verilmesini 6ngdren
sozlesmeyi,

YETKILI iDARE: isyeri agma ve calisma
ruhsatini vermeye yetkili belediye veya
il ozel idareleri ile diger idareleri.

Tasinmaz ticaretiyle istigal edebil-
mek icin ticari isletmeler ile es-
naf ve sanatkar isletmeleri adina
dizenlenen belgeye yetki belgesi
denir. Bu belge Ticaret Il Miudur-
likleri tarafindan verilir.

05 Eylul 2018 tarihi itibari ile Ta-
sinmaz Ticareti Bilgi Sistemi (htt-
ps://ttbs.gtb.gov.tr) Gzerinden ali-
nan basvurular sonrasinda, emlak
isletmelerine yetki belgeleri Tica-
ret il Midurlikleri tarafindan ve-
rilmektedir.

Ticaret il Midirliikleri sistem
uzerinden gelen basvurular son-
rasinda basvuru yapan isletmeyi
yerinde ziyaret ederek ve yetki bel-
gesi sartlarini tasiyip tasimadikla-
ri kontrol etmektedir. incelemeleri
tamamlanan isletmelere yedi ra-
kamdan olusan ve il plaka koduna
gore bir numara verilir.

YETKi BELGELERI 5 YIL GECERLIDIR

Yetki belgeleri her isletme icin ayri
ayri diizenlenir ve bes yil gecerlidir.
Yetki belgesi isletmede herkes ta-
rafindan kolaylikla gordlebilen bir
yerine asilmalidir. Belge, gecerlilik
siiresinin sona ermesi veya iceri-
gindeki bilgilerden herhangi birin-
de degisiklik olmasi durumunda
da tekrar yenilenir. Sozlesme ve

ALTINEMIAKS

YETKi BELGESi NEDIR?
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ilanlarda bu yetki belgesi numa-
rasi kullanilir. Belediyeler emlak
isletmelerinin yetki belgesine sa-
hip olup olmadigini, isyeri acma
ve calisma ruhsati vermeden dnce
kontrol eder ve yetki belgesi olma-
yan isletmelere ruhsat vermezler.

SON TARIH 05 ARALIK 2019

05 Haziran 2018 tarihinden once
tasinmaz ticaretiyle istigal eden,
egitim belgesi, meslek odasi kaydi
ve gelir vergisi mukellefi olan ta-
cirler, esnaf ve sanatkarlarin faali-

sty

!
e gdee verkilerdivilniigoin

™

yetlerine devam edebilmesi icin en
gec 05 Aralik 2019 tarihine kadar
yetki belgelerini almalari gerek-
mektedir. 05 Haziran 2018 tarihin-
den sonra emlak isletmesi acan,
ya da bu tarihten dnce egitim bel-
gesi, meslek odasi kaydi veya gelir
vergisi mikellefi olmayanlarin ise,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafin-
dan yetkilendirilmis belgelendir-
me kuruluslarindan herhangi bi-
rinden sorumlu emlak danismani
belgesi almasi gerekmektedir.
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TASINMAZ TICARETI YONETMELIGINE GORE YETKI
BELGESI VERILMESINDE ARANAN SARTLAR

1) Fiziksel Sartlar (Yonetmeligin
12. Maddesine Gore);

e Bagimsiz bolim niteliginde ve
net alaninin en az otuz metrekare
olmasi,

e icinde idari biiro ve kabul yeri ile
dosyalama isleminin fiziksel ola-
rak yapilmasi durumunda arsiv
bolimUu bulunmasi,

e Hizmetin dizenli verilmesini
saglayacak teknik donanim (Bilgi-
sayar, yazicl, internet vb),

e Bir isletmede sartlari tasiyan
birden fazla tasinmaz ticareti fa-
aliyetinde bulunan kisi varsa, be-
lirtilen isletme buyukliguninher
bir kisi icin ylzde yirmi artirilarak
uygulanmasi,

* 5 Haziran 2018 tarihinde, tasin-
maz ticaretiyle istigal eden, vergi ve
oda kaydi bulunanlar, bulunduklari

isletmenin adresini degistirmedik-
leri siirece, bu sartlardan muaftir.

NOT: 05 Haziran 2018 tarihi itiba-

riyla gelir veya kurumlar vergisi

kaydr bulunan ve meslek odasina
kayitli olarak tasinmaz ticaretiyle
istigal eden tacirler ile esnaf ve sa-
natkarlar faaliyette bulunduklari
isletmenin adresini degistirmedik-

leri siirece bu kisilere yetki belgesi

verilmesinde, yukaridaki maddede
belirtilen fiziksel sartlar aranmaz.
2) isletme Acacak Kisi icin Gerekli
Olan Sartlar (Yonetmeligin 6.
Maddesine Gore);

¢ 18 yasini doldurmus olmasi
¢ En az lise mezunu olmasi

e iflas etmemis veya iflas etmis
olsa bile icra iflas Kanunu hiikiim-
lerine gore itibarinin yerine gelmis
olmasi

e Konkordato ilan etmemis olmasi

e Kasten islenen bir suctan dola-
yI veya affa ugramis olsalar dahi
devletin  glvenligine, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine,
milli savunmaya ve devlet sirlarina
karsi suclar ile casusluk, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandi-
ricilik, sahtecilik, glveni kotuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat ka-
ristirma, suctan kaynaklanan mal-
varligi degerlerini aklama, terorin
finansmani, kacakcilik, vergi ka-
cakciligi veya haksiz mal edinme,
cinsel saldiri ve cocuklarin cinsel
istismari, hayasizca hareketler,
mustehcenlik, fuhus, kumar oy-
nanmasi icin yer ve imkan sagla-
ma suclarindan hikim giymemis
ya da ticaret ve sanat icrasindan
hikmen yasaklanmamis olmasi,

* Gercek Kkisi tacirler ile esnaf ve
sanatkarlarin kendilerinin, ticaret
sirketleri ile diger tiizel kisi tacir-
lerin temsile yetkili kisilerinden
en az birinin, subelerde ise sube
midurunin sorumlu emlak da-
nismani (Seviye 5) ulusal yeterlili-
gine dayali mesleki yeterlilik bel-
gesine sahip olmasi gerekir.

NOT : Bu maddenin yiirdrlige gir-
digi 05 Haziran 2018 tarihi itiba-
riyla gelir veya kurumlar vergisi
kaydr bulunan ve meslek odasina
kayitli olarak tasinmaz ticaretiyle
istigal eden tacirler ile esnaf ve
sanatkérlarda lise mezunu olma
sartraranmaz.

3) Meslek odasina kayitli
olunmasi

4) Gelir veya kurumlar vergisi
miikellefi olunmasi
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YEMI BASVURLU

TASINMAZ TICARET

TTBS,Tasinmaz ticaretine iliskin
usul ve esaslarin dizenlenmesi
amaciyla hazirlanan Tasinmaz Ti-
careti Hakkinda Yonetmelik kap-
saminda tasarlanmis bir bilgi sis-
temidir. Ilgili sayfaya https://ttbs.
gtb.gov.tr adresinden erisilebilir.

Tasinmaz Ticareti Bilgi Sistemi
uzerinden alinan basvurularda
yuklenecek belgelerin dogru ve
eksiksiz yiuklenmesi gerekir. Sis-
teme oncelikle sag ust kosedeki
giris bolimuinde yer alan link Uze-
rinden uye olunur. Daha sonrasin-
da ise sisteme giris yapilir.

Sistemde sirket secimi yapildiktan
sonra diploma, tasinmaz ticareti
sertifikasi ve meslek odasi kayit
belgelerinin ylklenmesi gerekir.
Ayrica Il Ticaret Muddurlugu yetkili-
leriyerinde tespit sirasinda bu bel-
gelerinin orneklerini kaseli olarak
da ayrica talep ederler. Yetki bel-
gesine basvuru yapan yetkili kisi-
nin on sekiz yasinin doldurmus ol-
masi, iflas etmemis ve konkordato
ilan etmemis olmasi ve yonetme-
ligin ilgili fikrasindaki suclardan
hikidm giymemis ya da ticaret ve
sanat icrasindan hilkkmen yasak-
lanmamis olmasi gerekir.

BASVURU ADIMLARI

5 Haziran 2018 Tarihi Oncesi Faali-
yete Gecen Isletmeler Icin Basvu-
ru Adimlari

1. ASAMA: _
Basvuru Yapilacak Isletmenin Secimi

e Yetkili oldugunuz isletme secilir

J is_letme detay bilgileri dogrula-
nir. Isletmeye ait aranan sartlar:

Ana Sayfa Bagwvurular =

ALTINEMLAKS

BASVURULARIM

F
S,
L.

e Bty s

* Meslek odasina kayitli olmasi,

e Gelir veya kurumlar vergisi mu-
kellefi olmasi,

e Devam Et butonuna tiklanir

2. ASAMA:
Isletme Yetkilisinin Secimi

* Basvuru yapilmasi istenilen is-
letme yetkilisi secilir. Isletme yet-
kilisinde aranan sartlar:

o isletme yetkilisinin Tasinmaz
Ticareti Yetkinlik Sertifikasi veya
Ortadgretim veya Yiksekogretim
Tasinmaz Ticareti Diplomasi bulu-
nuyorsa, isletme yetkilisi Mesleki
Yeterlilik Belgesinden muaftir.

* isletme yetkilisinin Tasinmaz Tica-
reti Yetkinlik Sertifikasi veya Ortaog-
retim veya Yuksekogretim Tasinmaz
Ticareti Diplomasi bulunmuyorsa,
isletme yetkilisinin Mesleki Yeterlilik
Belgesinin olmasi gerekmektedir.

3. ASAMA:
Zorunlu Belgelerin Yiiklenmesi

e isletmenize ait Meslek Odasi

Kaydi Belgesi yuklenir

e isletmeyetkilinizin Mesleki Ye-
terlilik Belgesi bulunmuyorsa, is-
letme yetkilinizin Tasinmaz Tica-
reti Sertifikasini veya Ortadgretim
veya Yiksekogretim Tasinmaz Ti-
careti Diplomasi yiklenir.

e Devam Et butonuna tiklayarak
basvuru tamamlanir.

2) 5 HAZIRAN 2018 TARIHINDEN SONRA FA-
ALIYETE GECEN ISLETMELER iCiN BASVURU
ADIMLARI

1. ASAMA: _
Basvuru Yapilacak Isletme Secimi

e Yetkili oldugunuz isletme secilir
e Isletme detay bilgilerinizi dogru-
lanir. Isletmeye ait aranan sartlar:
* Meslek odasina kayitli olmasi,

e Gelir veya kurumlar vergisi mu-
kellefi olmasi,

e Devam Et butonuna tiklayiniz.

2. ASAMA:
Isletme Yetkilisinin Secimi

* Basvuru yapilmasi istenilen is-
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STEMINEDIR?

letme yetkilisi secilir. isletme yet-
kilisinde aranan sartlar:

e Tum yetkililerin en az lise mezu-
nu olmasi gerekmektedir.

e isletme yetkilisinin Ortadgretim
veya Yuksekogretim Tasinmaz Ti-
careti Diplomasibulunuyorsa, is-
letme yetkilisi Mesleki Yeterlilik
Belgesinden muaftir.

e isletme vyetkilisinin diger Lise
Diplomasi bulunuyorsa, isletme
yetkilinizin Mesleki Yeterlilik Bel-
gesi olmasi gerekmektedir.

3. ASAMA:
Zorunlu Belgelerin Yiiklenmesi

e isletmenize ait Meslek Odasi
Kaydi Belgesi ylklenir

e Tuim isletme yetkililerinize ait
lise ve Ustl diplomalarini yiklenir;
e isletme yetkilinizin Ortadgretim
veya Yiksekogretim Tasinmaz Ti-
careti Diplomasi ylklenir

e isletme yetkilinizin Ortadgretim
ve Yiksekogretim Tasinmaz Tica-
reti Diplomasi bulunmuyorsa, is-
letme yetkilinizin diger lise diplo-
masini yiklenir.

e Devam Et butonuna tiklayarak
basvurunuzu tamamlanir

Tidm yetkililerde aranan sartlar:
¢ On sekiz yasini doldurmus olmasi,

* iflas etmemis ve konkordato ilan
etmemis olmasi,

e Yonetmeligin ilgili fikrasindaki
suclardan hikim giymemis ya da
ticaret ve sanat icrasindan huk-
men yasaklanmamis olmasi ge-
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